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1 Inleiding 
In de Governancecode Zorg is opgenomen dat de Raad van Toezicht een beleid opstelt voor de 

vergoeding van onkosten van de raad van bestuur en het aannemen van geschenken en 

uitnodigingen door de Raad van Bestuur. Dit beleid wordt openbaar gemaakt en de Raad van 

Toezicht ziet toe op de naleving ervan.  

In deze regeling is opgenomen hoe dit binnen Amsta geregeld is.  

2 Onkostenregeling leden Raad van Bestuur 
De Raad van Bestuur (RvB) ontvangt vaste onkostenvergoedingen als onderdeel van de bezoldiging, 

zoals overeengekomen met de Raad van Toezicht (RvT) in de arbeidsovereenkomst. Daarnaast kunnen 

de leden van de RvB een vergoeding voor gemaakte onkosten ontvangen, bijvoorbeeld voor  reiskosten 

of representatie. Van deze variabele onkostenvergoeding wordt door het lid / de voorzitter van de RvB 

een declaratie ingediend, die altijd onderbouwd wordt door een factuur/bon. Voor vergoeding reiskosten 

wordt de geldende vergoeding volgens de cao VVT uitbetaald.  

De ingediende declaratie inclusief onderbouwing wordt ter goedkeuring aangeboden aan de voorzitter 

van de RvT. Na goedkeuring door de voorzitter van de RvT wordt de declaratie betaalbaar gesteld via 

de salarisadministratie. Jaarlijks wordt openbaar verantwoord welke bedragen op grond hiervan zijn 

uitgegeven (gespecificeerd naar binnenlandse en buitenlandse reiskosten, opleidingskosten, 

representatiekosten en overige kosten). 

De RvB heeft het uitgangspunt voor het aannemen van geschenken als volgt geformuleerd: 

De RvB neemt in haar relatie met derden professionele grenzen in acht. Dit betekent onder andere dat 

zij geen gift in natura, geld of geschenk accepteert dat meer is dan een symbolisch gebaar van dank. 

Dit houdt in dat de RvB terughoudend is in het aannemen van geschenken en uitnodigingen voor 

evenementen (richtbedrag maximum van € 50,- ).   

 


